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VOORWOORD

Alles staat in groei en bloei, ’s ochtends zingen de vogels 
weer het hoogste lied, het is lente! na de lange winter 
brengt het nieuwe seizoen ons volop verandering en 
dat geldt niet in de laatste plaats voor de bewoners en 
medewerkers van ’t Koetshuis. Half mei verhuizen we 
immers naar onze nieuwe zorglocatie in Kaleidoskoop in 
nieuwkoop. Ik heb er heel veel zin in! 

natuurlijk zijn we al vele maanden in de weer met alle 
voorbereidingen en die gaan verder dan het regelen van de 
inrichting en de verhuizers. Ook op het gebied van de zorg 
moet er veel, heel veel worden georganiseerd. naast een 
nieuwe locatie betekent deze verhuizing namelijk ook de 
overstap naar een nieuwe vorm van zorg en wonen. Onze 
locatie in Kaleidoskoop telt niet alleen twintig woningen 
voor somatische cliënten die veel zorg nodig hebben en 
vier woningen voor tijdelijk verblijf met zorg, maar ook drie 
groepswoningen voor ouderen met dementie.

net als andere locaties van WIJdezorg bieden we straks 
in Kaleidoskoop bewoners met dementie de voordelen 
van een kleinschalige woongroep. Onze woongroepen 
tellen elk zeven bewoners, die zoveel mogelijk bij alles 
worden betrokken: koffie zetten, koken, wassen, strijken 
enzovoort. Uit onderzoek blijkt dat deze benadering het 
dementeringsproces positief beïnvloedt. De geur van koffie 
die doorloopt, het schoonmaken van groenten, het vouwen 
van de was – al die kleine, dagelijkse activiteiten 
prikkelen de zintuigen en de 
herinneringen, en 
maken 

het leven vertrouwd en comfortabel. In kleine groepen 
kunnen we bovendien veel gemakkelijker inspelen op 
de individuele behoeften van bewoners. Wat onze 
woongroepen in Kaleidoskoop extra bijzonder maakt, is de 
huisvesting: elke woongroep heeft een eigen woning met 
een eigen voordeur. net als thuis!  
 
Alle woningen in Kaleidoskoop komen uit op een brede, 
deels overdekte galerij. Wel even wat anders dan de 
gangen van ’t Koetshuis, maar bij mooi weer natuurlijk 
een perfect plekje om elkaar te ontmoeten: overdekt en 
toch buiten. Daarnaast kunnen onze bewoners ook altijd 
genieten van de prachtige binnentuin. In het gebouw is 
er volop gelegenheid voor een gezellig samenzijn: koffie 
drinken, bingo spelen in de theaterzaal, een bezoekje 
aan de bibliotheek. zelf noem ik Kaleidoskoop ook wel 
een zorgdorp. Je kunt er fijn zelfstandig wonen, alle 
voorzieningen zijn onder handbereik en wanneer er 
zwaardere zorg nodig is, hoef je niet te verhuizen naar een 
andere locatie. Alles onder één dak!

In de afgelopen maanden hebben we de bewoners van  
’t Koetshuis steeds zoveel mogelijk bij de nieuwbouw en de 
aanstaande verhuizing betrokken. nu de datum dichterbij 
komt, merk ik dat zij er ook steeds meer zin in krijgen. zelf 
kan ik haast niet meer wachten om in WIJdezorg locatie 
nieuwkoop aan de slag te gaan. We maken een stap naar 
betere zorg, daarvan ben ik overtuigd!

Anja Heemskerk 
manager zorg ‘t Koetshuis

beste lezer
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Dat blijkt uit aandacht voor nachtzorg, zowel intra- als extramuraal. naar aanleiding van 
een voorstel van bestuurder Marja van der Valk over de verbetering van extramurale 
nachtzorg kwam er over dit onderwerp een discussie op gang. De Ondernemingsraad vroeg 
medewerkers via een interne e-mail naar hun mening. Uit de antwoorden sprak overduidelijk 
de zorg van medewerkers over de kwaliteit van (nacht)zorg. De Ondernemingsraad besprak 
de uitkomsten met de bestuurder, die vervolgens de locatiemanagers heeft gevraagd om 
nadrukkelijk aandacht aan dit onderwerp te besteden. Het resultaat: in alle locaties wordt nu 
bekeken hoeveel en welke nachtzorg ingezet moet worden voor behoud van kwaliteit van zorg. 

WIJ VeRtellen
nieuws uit de organisatie

Ondernemingsraad: inspraak loont, 
wanneer er goed geluisterd wordt. 

Uit de vergelijking van de cliënttevredenheidsonderzoeken 
uit 2011 en 2009 blijkt dat de tevredenheid van de cliënten 
van WIJdezorg is toegenomen. De landelijke Benchmark in de 
zorg (2011) laat bovendien zien dat WIJdezorg op dit gebied 
hoger scoort dan het landelijke gemiddelde van de meeste 
zorgaanbieders in nederland.

Elke twee jaar laat WIJdezorg een cliënttevredenheids-
onderzoek uitvoeren door een landelijk erkend 
onderzoeksbureau dat werkt via de CQI-methode (Consumer 
Quality Index). De CQI is een gestandaardiseerde systematiek 
voor het meten van ervaringen van patiënten (bij WIJdezorg 
spreken we van cliënten) en consumenten met zorgaanbieders 
en zorgverzekeraars. Aangezien veel zorgaanbieders in 
nederland aan deze meting meedoen, kunnen de cijfers van 
WIJdezorg worden vergeleken met het landelijk gemiddelde.

Het cliënttevredenheidsonderzoek 2011 is in alle acht 
zorglocaties uitgevoerd en richtte zich op drie groepen: 
cliënten die vooral lichamelijke zorg ontvangen, cliënten 
die vooral zorg en begeleiding krijgen in verband met hun 
dementie en cliënten die zorg thuis ontvangen. De vragen 
hadden betrekking op de kwaliteit van leven van de cliënt, 
de kwaliteit van de zorgverleners en de kwaliteit van de 
zorgorganisaties. 

De uitkomsten wezen uit dat WIJdezorg als geheel boven 
het landelijke gemiddelde scoort, maar lieten op een aantal 
onderdelen verbetermogelijkheden zien. zo bestaat bij 
cliënten die met name lichamelijke zorg ontvangen behoefte 
aan meer informatie over WIJdezorg in het algemeen en de 
eigen zorglocatie in het bijzonder. Ook vinden zij dat er met 
medewerkers nog beter over hun beschikbaarheid kan worden 
afgestemd. De contactpersonen van cliënten met dementie 
geven aan dat ze de professionaliteit en veiligheid van 
zorgverlening als gemiddeld ervaren en bij de cliënten die zorg 
thuis ontvangen geldt dat ten aanzien van de bejegening. 

De uitkomsten van het cliënttevredenheidsonderzoek 
worden per locatie en per cliëntgroep gebruikt in het 
kwaliteitssysteem van WIJdezorg. Blijkt de tevredenheid 
op een bepaald onderdeel lager dan of gelijk aan het 
landelijk gemiddelde, dan stellen de betrokken 
zorgteams in overleg met hun manager een 
verbeter- of borgingsplan op. zo kunnen we 
ervoor zorgen dat de kwaliteit op niveau blijft 
en waar nodig wordt verbeterd.   

Bent u nieuwsgierig naar de uitkomsten van 
het cliënttevredenheidsonderzoek van uw 
zorglocatie, neem dan contact op met de 
manager zorg of de locatiemanager. 

De cliënten van WIJdezorg zijn 
steeds meer tevreden!



De zorgvraag verandert: klanten willen zorg op maat, 
afgestemd op hun individuele behoeften. Als gevolg van 
de vergrijzing neemt het aantal klanten in de komende 
jaren bovendien flink toe. WIJdezorg probeert zo goed 
mogelijk op deze ontwikkelingen in te spelen.  
De vernieuwing en verbetering van onze huisvesting 
spelen daarbij een belangrijke rol. 
  
Hoofd algemene zaken Simon Francken: “Bij het 
ontwikkelen van onze plannen op huisvestingsgebied 
werken we nauw samen met onze bewoners en met 
partners als gemeenten, woningcorporaties, collega-
zorgaanbieders en welzijnsinstellingen. In 2011 hebben we 
een strategisch vastgoedplan opgesteld. WIJdezorg kiest 
voor een mix aan eigendom- en huurpanden. Daar waar 
mogelijk gaan we uit van huisvesting die op verschillende 
manieren en voor verschillende doelgroepen kan worden 
ingezet. Om onze klanten niet alleen nu, maar ook in 
de toekomst zo goed mogelijk te kunnen bedienen, 
werken we aan verbreding van ons aanbod. Onze huidige 
nieuwbouw- en gerenoveerde locaties lenen zich heel goed 
voor de uitbreiding van diensten en zorgproducten. In de 
komende jaren worden verzorgingsplaatsen omgevormd  
naar verpleeghuisplaatsen voor ouderen met lichamelijke 
beperkingen en voor ouderen met dementie. Ook hebben 
onze zorglocaties een steunpuntfunctie met tijdelijke 
opvangplaatsen en fungeren ze als uitvalsbasis voor 
het verlenen van 24-uurs zorg bij zelfstandig wonende 
klanten. Door dit alles kunnen we onze klanten in hun eigen 
woonomgeving alle noodzakelijke zorg blijven bieden – van 
zorg thuis tot en met verpleeghuiszorg.”

lange termijn
Bij het maken van plannen kijkt WIJdezorg uiteraard scherp 
naar de demografische ontwikkelingen. Tussen nu en 2020 
zal de rijnstreek dubbel - en ook nog eens bovengemiddeld 
- vergrijzen: het aantal 75+ers neemt toe, het aantal 
jongeren daalt. Met de vergrijzing groeit de vraag naar 

zware zorg, zowel voor cliënten met lichamelijke problemen 
(somatische zorg) als voor cliënten met dementie 
(psychogeriatrische zorg). Met de daling van het aantal 
jongeren zal het lastiger worden om medewerkers aan te 
trekken.
Simon: “Bij het ontwikkelen van passende huisvesting is  
een lange termijnvisie van groot belang. Sluit datgene wat 
we bouwen aan op de huidige en toekomstige vraag uit de 
markt? In alle gemeenten in ons werkgebied bestaat een 
grote behoefte aan zorgwoningen en aan woningen die 
geschikt zijn voor verzorging. Daarnaast verwachten we een 
toename van de vraag naar tijdelijke opvangplaatsen voor 
ouderen die na een ziekenhuisopname moeten revalideren 
en even niet terug naar huis kunnen.”
Ook bouwtechnisch is het zaak om goed vooruit te kijken. 
“De levensduur van een gebouw beslaat al snel dertig tot 
veertig jaar. Dit betekent onder meer dat we al tijdens het 
ontwikkelen van nieuwbouwplannen rekening moeten 
houden met de technische installatiemogelijkheden voor 
toekomstige toepassingen. Maar we kijken bijvoorbeeld 
ook heel nadrukkelijk naar flexibiliteit: kan het gebouw in de 

WIJ VeRtellen
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WIJdezorg vernieuwt en verbetert 
haar huisvesting Inspelen op de klantenwensen van vandaag én morgen

Simon Francken

“bij het ontwikkelen van passende 
huisvesting is een lange termijnvisie 
van groot belang”
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toekomst worden aangepast op andere eisen en wensen? 
naast een eigentijdse uitstraling zijn duurzaamheid, 
domotica en energiebesparende maatregelen 
sleutelbegrippen. We onderzoeken de inzet van duurzame 
bouwmethoden en hun effecten op de exploitatiekosten 
van onze gebouwen.”
 
eigen verantwoordelijkheid 
In het ingezette overheidsbeleid is de zorgaanbieder zelf 
verantwoordelijk voor de exploitatie van het vastgoed. In 
2009 is het bouwregime afgeschaft. Voorheen bepaalde 
het College Bouw hoeveel vierkante meters er maximaal 
gebouwd mochten worden. Met het toenmalige systeem 
van nacalculatie werd alles wat was goedgekeurd, gewoon 
betaald – ongeacht de bezetting van het gebouw. nu ligt de 
verantwoordelijkheid dus bij de zorgaanbieder zelf. Per 1 
januari 2012 is de financieringswijze veranderd en moet de 
huisvesting (bouwen, financieren, in stand houden) betaald 
worden uit het bedrag dat de zorgaanbieder daarvoor per 
cliënt per dag ontvangt. 
“Als WIJdezorg moeten we onze strategische vastgoed- en 
beleidsvoornemens op deze nieuwe situatie afstemmen”, 
aldus Simon. “Elk voorgenomen bouwinitiatief beschrijven 
we daarom in een business case, waarin de haalbaarheid van 
het project wordt getoetst.”

bouwen op maat
WIJdezorg bouwt vanuit de exploitatiebenadering alleen 
wat strikt noodzakelijk is, gericht op de behoefte van de 
cliënt en de daarbij behorende zorglijn. “Op die manier 
proberen we zowel leegstand als overmaat in de gebouwen 
te voorkomen”, zegt Simon. “Immers, steeds meer 
activiteiten vinden plaats in kleinschalige wooneenheden. 
In onze woongroepen voor ouderen met dementie 
wordt bijvoorbeeld gekookt door de verzorgenden zelf 
en door de bewoners als zij dat wensen. Ook wassen en 
strijken doen ze zelf. Dit betekent dat centrale keukens 
en wasserijen gaan verdwijnen. Wel zetten we in op het 
realiseren van kleinschalige (à la carte) restaurants met een 
compacte keuken. Op die manier houden we onze locaties 
aantrekkelijk voor bewoners en bezoekers, en kunnen we 
allerlei activiteiten blijven faciliteren. Onze locaties liggen 
centraal in de dorpskernen en vervullen een belangrijke rol 
als trefpunt voor ouderen uit de omgeving. Een eigentijdse 
uitstraling en een open, gastvrije sfeer met volop 
ontmoetingsmogelijkheden vinden we heel belangrijk.” 

Wat staat er te gebeuren? 
In de afgelopen jaren is er al heel wat werk verzet. In 
2010-2011 is de locatie rhijndael ingrijpend gerenoveerd 
en tussen 2009 en 2011 is de locatie Driehof vervangen 
door nieuwbouw. Voor beide locaties staat de officiële 
opening gepland in april. 

Medio mei verhuizen de bewoners van ’t Koetshuis naar 
de nieuwe locatie van WIJdezorg in het multifunctionele 
gebouw Kaleidoskoop in nieuwkoop. 
Vervolgens zal ’t Koetshuis worden ingezet als tijdelijke 
woonruimte voor de bewoners van de Aarhoeve. Als alles 
volgens plan verloopt, komt de vervangende nieuwbouw 
van de Aarhoeve in 2014 gereed. 

De locatie Aar en Amstel verhuist in 2014 naar de 
nieuwbouwlocatie nieuwveen, op het terrein van 
Ipse de Bruggen. 

Voor de locaties Woudsoord, Jacobus en Emmaus 
worden mogelijkheden voor vernieuwing en 
herontwikkeling onderzocht.

“een eigentijdse uitstraling en een open, gastvrije sfeer met volop 
ontmoetingsmogelijkheden vinden we heel belangrijk”

nieuwbouw locatie WIJdezorg in 
multifunctioneel gebouw Kaleidoskoop.
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“Het is grotendeels een kwestie van bewustwording” 

In het regeerakkoord is besloten om gedurende de periode 
2012–2015 jaarlijks 636 miljoen euro beschikbaar te stellen 
ten behoeve van de langdurige zorg. Dit beleid ondersteunt 
het streven naar de verbetering van de kwaliteit van de zorg 
in verzorgings- en verpleeghuizen. Op termijn zullen vooral 
de meest kwetsbare ouderen gebruik maken van langdurige 
zorg. Kwaliteitsverbetering maakt het mogelijk om zoveel 
mogelijk aan te sluiten op hun specifieke behoeften.   

Inmiddels heeft WIJdezorg een projectplan voor de 
kwaliteitsverbetering van de langdurige zorg opgesteld. De 
kernpunten van dit projectplan zijn: 
• Meer handen aan het bed, door het uitbreiden van  
 het aantal leerlingen
• Administratieve lastenverlichting voor medewerkers  
 bij de uitvoering van de zorg
• Onderzoeken en vaststellen welke technieken  
 en zorginnovaties het beste kunnen bijdragen aan  
 kwaliteitsverbetering van de zorg.
• Het opleiden van meer medewerkers tot  
 gespecialiseerd verzorgende psychogeriatrie ten  
 behoeve van cliënten met dementie.

WIJ zORgen

projectplan WIJdezorg voor 
kwaliteitsverbetering langdurige zorg  

• Het opleiden en/of  aanstellen van verzorgenden  
 ten behoeve van gespecialiseerde somatische zorg.

De kwaliteitsverbetering in de zorg is van belang, omdat 
de meest kwetsbare ouderen meer specialistische zorg 
en begeleiding behoeven. De toename van ouderen met 
dementie vereist meer kennis over de wijze van omgaan 
met deze specifieke groep.  Daarbij is het ook belangrijk 
dat we een methodiek ontwikkelen die gericht is op het 
welbevinden van cliënten met dementie.  
naast opleiding en scholing wordt het bovendien meer en 
meer noodzakelijk om gebruik te maken van technieken en 
zorginnovaties. Enerzijds kan hiermee de verwachte krapte 
op de arbeidsmarkt worden opgevangen, anderzijds kan het 
helpen om het vak van verzorgende aantrekkelijk te maken 
voor de toekomstige generatie. 

Op dit moment volgen de managers zorg van WIJdezorg de 
opleiding tot gespecialiseerd verzorgende psychogeriatrie 
via de opleiding gVP. In aansluiting op de afronding van 
deze opleiding worden meer medewerkers hiervoor 
opgeleid of aangesteld.  
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mijn spulletjes bij de bewoners langs. gelukkig heb ik daar 
binnenkort mijn eigen kapsalon weer terug, compleet met 
nieuwe kleuren en een moderne inrichting!”

greetje Bakker is ruim vier jaar de kapper van Driehof. 
“Allebei mijn ouders hebben in Driehof gewoond en 
voordat ik hier officieel begon, deed ik al jaren het haar 
van mijn moeder. In de jaren ’90 heb ik een eigen kapsalon 
gehad en ik vond het leuk dat ik in Driehof mijn oude 
beroep weer kon oppakken. Tijdens de renovatie was de 
kapsalon gesloten en heb ik mijn klanten op hun kamers 
gekapt. Dat was best een gezeul met wasbak, krulbak en 
droogkap, maar ik kreeg altijd geweldig veel medewerking 
van de verzorging en sommige klanten hadden de koffie al 
klaar! Toen de nieuwe kapsalon een feit was, moest ik echt 
even wennen.” 

Ook voor greetje speelt het contact met de klanten een 
belangrijke rol. “Ik vind het ontzettend leuk werk, zeker 
ook vanwege het samenzijn, het liefdevol voor de ander 
kunnen zorgen. Haren netjes ziet er wel zo gezellig uit, dus 
zolang het lukt om een permanentje te zetten, blijf ik dat 
zeker doen. In mijn vak ben ik nog een beetje van de oude 
stempel. Bij watergolven kan ik goed slag leggen – als ik dat 
woensdag heb gedaan, zit het de volgende dinsdag nog net 
zo stevig!”

Alle zorglocaties van WIJdezorg bieden hun bewoners 
het gemak van een eigen kapsalon. Kapsters Linda van Tol 
en greetje Bakker vertellen over hun werk en over hun 
klanten, met wie niet zelden een flinke band ontstaat. 
“ze vinden het altijd gezellig, een bezoekje aan de kapper.”

Linda kapt vanaf 1997 in rhijndael en vanaf 2010 in de 
Aarhoeve en de aanleunwoningen. “Tot 1996 werkte ik in 
een kapsalon in Alphen aan den rijn. In rhijndael ben ik 
begonnen met het knippen van de heren, later kwamen 
daar ook de dames bij. In het begin miste ik het contact 
met collega’s en jonge mensen, maar al snel merkte ik dat 
het verzorgende aspect van mijn huidige werk juist heel 
goed bij me past. De contacten met de bewoners zijn heel 
erg leuk en ik vind het fijn om een luisterend oor te kunnen 
bieden. Sommige bewoners knip ik al tien jaar en dan leer je 
elkaar toch aardig kennen. Als iemand dan ziek wordt of er 
ineens niet meer is, vind ik dat best moeilijk.”  

Op een normale doordeweekse werkdag knipt Linda tien 
tot vijftien dames en heren. “De meeste dames willen 
watergolf en komen elke week, een enkeling wil soms een 
kleurtje of laten föhnen. Met de feestdagen is het altijd 
topdrukte, want dan wil iedereen een nieuwe permanent. 
Aarhoeve heeft een eigen kapsalon, maar in rhijndael 
ging ik de afgelopen jaren vanwege de renovatie met al 

Kapper aan huis
linda van tol en greetje bakker: ‘We hebben een dankbaar beroep’

WIJ DOen
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Linda aan het werk in de kapsalon

greetje vindt het contact met de klanten belangrijk
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Atie van Veen, verzorgende in Woudsoord, beoefent 
al 25 jaar de kunst van het kantklossen. ze is lid van de 
Alphense Kantkring, geeft les en ontwerpt zelf patronen. 
“Alles wat je bedenkt kan worden geklost.”

neem bijvoorbeeld het winterlandschap in binchekant. Atie 
maakte zelf het ontwerp en de werktekening, en voerde het 
vervolgens met niet minder dan 180 klossen uit. Afgelopen 
winter stonden foto en werktekening in het kerstnummer 
van het tijdschrift ‘Kant’, een uitgave van het Kantcentrum 
Brugge. “Anderen kunnen het nu ook gaan maken”, zegt 
Atie. “Dit tijdschrift gaat de hele wereld door, dat is een 
leuk idee!” 

Docentenopleiding
Atie komt uit een echte handwerkfamilie. “Als klein meisje 
was ik altijd al aan het borduren, breien en naaien, en voor 
mijn drie kinderen heb ik heel veel kleding gemaakt. Over 
kantklossen las ik in de handwerkbladen van mijn moeder. 
zo’n 25 jaar geleden heb ik het mezelf aangeleerd uit een 
boekje en daarna ben ik in Alphen op les gegaan. Later 
volgde ik in Etten-Leur de docentenopleiding kantklossen. 
naast allerlei technieken kreeg ik daar ook vakken als 
didactiek, ontwerpen en werkbeschrijvingen maken.” 
Bij kantklossen worden een voorbeeld, een prikking en 
een werktekening gebruikt. “De prikking geeft aan waar 
je de spelden moet plaatsen. Deze houden het vlechtwerk 
van al die verschillende draden op hun plaats. Op de 
werktekening kun je zien waar je welke soorten slagen moet 
maken, bijvoorbeeld de linnenslag of de dubbele netslag.”

Workshops
Kant is er in vele soorten, zoals tule, duchesse, valencienne 
en rococo. Atie wilde zich graag verder bekwamen in 
binchekant. “Dat is een zeer fijne kantsoort en je kunt 
er mooie vrije vormen mee maken. Ook het gebruik van 
verschillende technieken voor het klossen van de ‘gronden’, 
de achtergronden van je voorstelling, spreekt me heel erg 
aan.” 
Atie nam les in Made, maar na een jaar of drie geraakte het 
kantklossen op een laag pitje omdat ze met de opleiding 
voor bejaardenverzorgende was gestart. Toen het diploma 

binnen was en de kinderen de deur uit waren, pakte ze haar 
hobby weer op en hoe! 
“Een keer per maand neem ik deel aan een workshop in 
Brugge. We verdiepen ons in bepaalde thema’s, zoals het 
klossen van ronde kanten. Vorig jaar zijn we begonnen met 
het ontwerpen van een kanten waaier. Het wordt een flinke 
klus: vraagt een gemiddeld kantwerk zo’n 200 klosjes, voor 
een waaier heb je zeker het dubbele aantal nodig!” 

Onbetaalbaar én goedkoop
gemeten naar het aantal arbeidsuren is handgeklost 
kantwerk onbetaalbaar, maar als hobby is het vrij goedkoop. 
“Een klosje mooie Egyptische katoen kost zes euro en de 
houten klosjes zo’n anderhalve euro per stuk”, zegt Atie. 
“Klosjes kun je vaak heel voordelig tweedehands kopen.” 
Het maken van een patroon betekent dagen lang tekenen, 
rekenen en gummen. “Heerlijk vind ik dat! Kantklossen 
vraagt veel geduld, maar tegelijkertijd geeft het mij ook 
heel veel rust.”  

Atie van Veen over haar hobby kantklossen

WIJ DOen
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‘een kleedje klossen, daar ben ik rustig vijf maanden mee bezig’

Atie van Veen



Ooit maalde korenmolen ‘nieuw leven’ het koren voor 
de Hazerswoudse broden tot meel, maar die tijden zijn 
voorbij. evengoed laat molenaar Jaap van den Akerboom de 
eeuwenoude wieken regelmatig draaien. “In het dorp wordt 
dat wel gewaardeerd.”

Jaap van den Akerboom trad in november 1990 aan als 
molenaar. tot die tijd had hij gewerkt als binnenschipper. 
“Op een schip ben je nooit klaar en ook na mijn pensionering 
wilde ik graag wat blijven klussen. toen ik van kennissen 
hoorde dat de gemeente Hazerswoude een nieuwe beheerder 
voor de molen zocht, ben ik me direct gaan melden. een 
paar jaar eerder had ik al de opleiding tot vrijwillig molenaar 
gevolgd, want ik was altijd al gek op molens. toen ik hier als 
molenaar begon, maalde ik nog wel voor een bakker en voor 
eigen verkoop in de molen, maar al snel bleek dat niet meer 
rendabel. Het meel dat ik tegenwoordig verkoop, is in andere 
molens gemalen.” 

zijn werk als beheerder doet hij op vrijwillige basis, in totaal 
zo’n 1000 uur per jaar. “Op vrijdagmiddag en zaterdag kijk ik 

‘Als er aardig wat wind staat,  
laat ik hem even draaien’

WIJ beleVen
UIt Het DORp

Molenaar Jaap van den Akerboom over korenmolen ‘nieuw leven’
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of het lukt om de molen op de wind te krijgen en te laten 
draaien, gewoon voor het leuk. Daarnaast is er altijd het 
nodige onderhoud te plegen. zo moet de eeuwenoude as 
regelmatig met varkensreuzel worden gesmeerd en moet 
het antieke houtwerk in de bijenwas gezet. Verder geef ik 
sinds 1995 instructie aan molenaars in spe.”
De molen trekt jaarlijks zo’n 1500 bezoekers.  Wie de molen 
binnenstapt, waant zich in een museum. “Ik verzamel alles 
wat met molens te maken heeft”, zegt Jaap. “Veel mensen 
weten dat en ik krijg vaak allerlei spullen.” Het bovenste 
deel van de molen is bijna vier eeuwen oud. In de 17e eeuw 
deed de molen dienst als wipwatermolen in de boterpolder 
bij Hazerswoude, maar daar raakte hij overcompleet. 
Omstreeks 1815 werd hij naar Hazerswoude gebracht, waar 
hij de bestemming van korenmolen kreeg. Om goed wind te 
kunnen vangen werd hij voorzien van een vier meter hoge 
stelling en werden de wieken verlengd van 19 naar 22,5 
meter. bij windkracht 4 à 5 kon voortaan zo’n 20 pk worden 
gegenereerd. 
 
In 1933 werden de wieken voorzien van het systeem Dekker, 
genoemd naar de Hazerswoudse molenbouwer die het 
had ontwikkeld. “Met die zogenoemde Dekkerwieken 
haalde je met minder wind meer kracht uit de molen”, 
aldus Jaap. “tijdens de restauratie in de jaren ’60 zijn de 
Dekkerwieken weer verwijderd, onder meer vanwege het 
moeilijke onderhoud.” Door 
de eeuwen heen kende 
de molen verschillende 
eigenaren. De laatste 
particuliere molenaar was 
Krijn Verheul. sinds 1962 
is de molen gemeentelijk 
bezit. Jaap: “Het is een 
heel bijzondere molen, 
in heel nederland zijn er 
nog maar twee van deze 
exemplaren. De andere 
staat in Weesp.”

Jaap van den Akerboom bij de molen
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Hartenwensen in vervulling  
bij Aar en Amstel

Jaarlijks organiseert zorglocatie Aar en Amstel een  
Fancy Fair, waarvan de opbrengst ten goede van de 
bewoners komt. In 2010 ontstond het plan voor het thema 
Hartenwens, met de bedoeling om lang gekoesterde 
wensen van individuele bewoners in vervulling te doen 
gaan. Dankzij een gift uit de nalatenschap van de heer 
A.A. van tienhoven kan Aar en Amstel dit thema 
gedurende drie jaar op eigen wijze invullen.  

Vorig jaar kregen alle bewoners de vraag welke hartenwens 
zij graag gerealiseerd zouden zien. “Voor veel bewoners 
bleek die vraag niet zo eenvoudig te beantwoorden”, aldus 
activiteitenbegeleider Maria van Veen en receptioniste 
Mieke groen in ’t Wout, die het thema Hartenwens 
namens de activiteitencommissie organiseren. “Deze 
generatie is immers helemaal niet gewend om aan zichzelf 
te denken, laat staan om voor zichzelf iets leuks te vragen! 
na enig aandringen hebben we vorig jaar 60 wensen 
binnen gekregen, variërend van een bezoek aan een ver 
familielid tot een uitstapje naar Kinderdijk. Vrijwilligers 
en medewerkers werden uitgenodigd om te helpen en 
inmiddels zijn bijna alle wensen vervuld.” 

Holland Flowers Festival
Een van de hartenwensen was een bezoek aan het Holland 
Flowers Festival - de voormalige Westfriese Flora - in 
Bovenkarspel op 24 februari jl. Hier genoten de heer Van 
Doorn en de dames Van Harten, Kranenburg en Karens van de 
bloemenpracht in de bolbloementuin en de voorbeeldtuinen. 

Mevrouw Kranenburg (81): “Dit was mijn kans om de Flora 
te bezoeken, ik was er nog nooit geweest en ik hou heel 
veel van bloemen. Ik wist niet dat het zo groot was met 
zoveel verschillende hallen. De bloemen en planten waren 
prachtig tentoongesteld. Bij aankomst hebben we gezellig 
koffie gedronken en tussen de middag lekker geluncht. 
Mijn dochter was helaas verhinderd, maar gelukkig kon 
Ada van de verzorging mij begeleiden. Het was een heerlijk 
uitstapje, ik heb er echt van genoten!”

De heer Van Doorn (92) werd begeleid door zijn tien jaar 
jongere broer. “Ik wilde er graag eens even helemaal uit en 
dit was een mooie gelegenheid. We hebben leuke dingen 
gezien en op z’n tijd lekker wat gegeten en gedronken. 
Vergeleken met de anderen was ik hier en daar misschien 
wat minder verbaasd over alles wat ik zag, maar als 
voormalig veehouder ben ik waarschijnlijk toch meer 
bekend met de bijzonderheden van de natuur. Ik vond het 
een heel aardig initiatief, gezellig met een paar mensen op 
pad, dat is weer eens even heel wat anders.”

nieuwe hartenwensen
Ook in 2012 hebben alle bewoners van Aar en Amstel een 
wens mogen inleveren. Meerdere wensen, zoals een bezoek 
aan het Dolfinarium, de Jordaan en de dierentuin, zullen in 
groepjes worden ingewilligd. Op dit moment is nog niet 
bekend hoe het thema Hartenwens in 2013 zal worden 
ingevuld.  

Bewoners genieten van Holland Flowers Festival in Bovenkarspel

De heer Van Doorn en de dames Van Harten, Kranenburg en Karens 
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bereiden
De asperges schillen, achterkant bijsnijden en beetgaar 
koken in van de schillen getrokken bouillon met wat zout. 
Lamsrib ontvliezen ( of de slager laten doen) met zout en 
peper bestrooien. 
In 50 gr hete boter 3 minuten snel aan alle kanten 
aanbakken, eventueel de sjalotjes en takjes rozemarijn 
mee fruiten. 3 à 5 minuten in een oven van 175 graden 
plaatsen en regelmatig met het braadvet overgieten. 
Uit de oven halen, vlees in aluminiumfolie wikkelen en 5 
minuten laten rusten op een warme plaats. 
Braadvet uit de pan gieten, lamsbouillon in de pan gieten 
en laten inkoken tot enkele lepels. De room toevoegen en 
laten inkoken. De overgebleven 50 gr blokjes koude boter 
door de jus roeren en deze niet meer laten koken. 
De saus op smaak brengen met zout en peper en naar 
wens wat gesneden kruiden zoals kervel of dragon. 
Asperges verdelen over de voorverwarmde borden.  
Van het ribstuk koteletjes of medaillons snijden, op het 
bord dresseren en met hete saus overgieten.
Lekker met gekookte krielaardappelen.
recept van Xaver rietmann, via www.kookjij.nl/nederlands-lam-met-asperges

Recept en pUzzel

nederlands lam met asperges
hoofdgerecht
4 personen

Ingrediënten
• 1 kg nederlands lamrib (lamsrack) 
• 20 asperges AA-kwaliteit 
• 100 gr roomboter
• 50 gr room 
• 1/2 liter lamsbouillon (ongezouten) 
• sjalot, takje rozemarijn, kervel, dragon
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Verse asperges zijn te koop bij Aspergehof Noordam, Boddens 
Hosangweg 63 in Woubrugge. De winkel is alleen open tijdens 
het aspergeseizoen dat dit jaar start op 28 maart.  
Op zon- en feestdagen is de winkel gesloten.

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met de familie 
Noordam via 0172-518236.

Openingstijden winkel
ma: 10:00 uur - 18:00 uur
di:  10:00 uur - 18:00 uur
wo:  10:00 uur  - 18:00 uur
do:  10:00 uur - 18:00 uur
vr:  10.00 uur - 18:00 uur
za:  09:00 uur - 17:00 uur

Uitgave 9 - April 2012



De oplossing van deze zweedse puzzel kunt u vóór 1 juli 2012 inzenden naar:  
redactieadres WIJ, Postbus 66, 2381 BS  zoeterwoude, mailadres: redactie@wijdezorg.com 

WIJ beleVen
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zweedse puzzel

De winnaar van de puzzel uit WIJ 8 is de heer C. de Vries uit nieuwkoop.  
Hij heeft inmiddels een mooie bos bloemen ontvangen. gefeliciteerd! 
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Als voormalig chef 
tekenkamer heeft 
meneer Segaar veel 
deskundigheid op 
het gebied van meten, tekenen en 
verhoudingen. Bij het uitoefenen van zijn hobby komt 
deze natuurlijk bijzonder goed van pas. “Ik heb heel 
wat boten nagemeten en getekend, en er vervolgens 
een modelboot van gebouwd. Dat geldt bijvoorbeeld 
voor de boot waarmee mijn vrouw en ik zo’n dertig jaar 
hebben gevaren.” Ook van de zeilboot van zijn zoon, een 
valk, maakte hij een miniatuur en van de zeilbootjes van 
de kleinkinderen. Andere keren koos hij voor een open 
motorvlet of voor een loodsjol, die hij toevallig op tv had 
gezien. “Die loodsjol ben ik nog gaan opmeten in het 
IJmuider zee- en Havenmuseum”, vertelt meneer Segaar. 
“Het ontwerpen en tekenen vind ik het leukste - het 
maken van een lijnenplan is een vak apart! Materialen haal 
ik altijd bij een hobbywinkel in Oegstgeest. naast hout 
gebruik ik ook wel kneedbaar hout om de vorm in het 
achterschip te krijgen.”  

In het verleden maakte meneer Segaar overigens ook 
een uitstapje naar een grotere constructie: een trailer 
voor de zeilboot van zijn zoon. “Vanwege de kiel is een 
valk moeilijk met een trailer in het water te krijgen, maar 
we hadden geen zin om steeds op een kraan te wachten. 
Je moet toch kunnen zeilen waar en wanneer je wilt! Ik 
besloot zelf een trailer te ontwerpen en dat is goed gelukt. 
In ruil voor de tekening heeft een trailerbouwer die gratis 
voor ons gemaakt.” 

Het jongste kunstwerk, de Hercules stoomsleper, prijkt 
in de vensterbank. “Ik ben dol op die boot”, aldus meneer 
Segaar. “De vaste ligplaats is Schiedam, maar toen hij op 
de werf in Delft lag, ben ik aan boord geweest.” Uiteraard 
staat er ook al weer een nieuwe miniatuurboot op stapel. 
“Een motorsleepboot met halfrond grootspant, dat zie 
je zelden. Hij vaart nog bij groenen in Leiden. Van de 
eigenaar kreeg ik alle medewerking om hem op te meten. 
Als ik straks klaar ben met het bouwen, krijgt hij de 
tekening cadeau!” 

WIJ beleVen

Vanuit zijn appartement in Woudsoord heeft de 
heer Segaar prachtig uitzicht op de schepen die over 
de Woudwetering varen. Ook binnenskamers is de 
scheepvaart volop aanwezig - zij het op schaal. “Toen ik 
mijn eerste bouwpakket kreeg, dacht ik: dat is niets voor 
mij!”

“Tot mijn 58e heb ik bij de Koninklijke nederlandse 
grofsmederij in Leiden gewerkt”, vertelt meneer Segaar. 
“Boten werden daar in mijn tijd niet meer gebouwd, maar 
wel bruggen, sluizen, ankers, kettingen en krukassen voor 
grote scheepsmotoren. De Leiderdorpse brug komt er 
bijvoorbeeld vandaan en bij de schepen die hier voorbij 
komen varen, zie ik nog heel vaak ankers die er zijn 
gemaakt. Toen ik in 1978 met pensioen ging, gaven mijn 
vrouw en kinderen mij een bouwpakket van De Sperwer, 
een beroemde boeier uit Friesland. In eerste instantie zag 
ik dat gepriegel helemaal niet zitten, maar toen ik er na een 
jaartje toch maar aan begon, was ik gelijk verkocht.” 

gek op schepen
De heer segaar ontwerpt en bouwt zelf miniatuurboten

Voormalig chef tekenkamer de heer Segaar aan het werk



 

t/m 16  juni 2012

Tentoonstelling: ‘Onze jongens overzee’ 
Locatie:  Oudheidkamer Koudekerk
  Dorpsstraat 55a
  Koudekerk
Openingstijden:  elke eerste en derde zaterdag van  
  de maand van 13.30 tot 16.30 uur     

evenementen Rijnwoude

evenementen Kaag en braassem 
17 mei Hemelvaartsdag  
polderdag 2012 - van eigen erf 

Fietsen en wandelen langs boerderijen en kwekerijen, 
genieten van activiteiten en muziekoptredens en 
ontdekken wat van eigen erf komt in de mooiste tijd 
van het jaar. Fiets of wandel mee op de vijftiende 
JubileumPolderdag in 2012. Tijdens de Polderdag 
stellen boeren, tuinders, molenaars en anderen uit het 
Land van Wijk en Wouden hun eigen erf open.  
geniet van alles wat het buitengebied te bieden heeft. 

Er worden vier fietstochten van ongeveer 20 km per 
route en een wandeltocht uitgezet. Startpunten zijn 
open van 10.00 tot 13.00 uur. Kosten € 3,- per persoon, 
kinderen gratis. Voor meer informatie en startpunten: 
www.polderdag.nl

evenementen zoeterwoude

AgenDA/KAlenDeR/InFO

evenementen nieuwkoop
3 -5 mei  bloklandfeest nieuwveen
      Blokland
      nieuwveen

Tijd:  20.30 uur  –  02.00 uur
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18 augustus 2012 
Wining en Deining

Op en langs de Wetering, 
Veerstraat-Kerkstraat in Oude Wetering
Eten, drinken, theater, muziek en vlootschouw.
Op straat en op het water gaat weer van alles gebeuren, 
terwijl u gezellig een hapje eet en een drankje drinkt …
www.winingendeining.nl



Woudsoord 
 Weteringpad 3 
 2481 AS, Woubrugge 
 0172 - 51 82 44

Jacobus 
 Saskia van Uylenburchlaan 1 
 2377 Cr, Oude Wetering 
 071 - 331 91 14

Kaag en Braassem
Emmaus / Centraal kantoor 
 Bennebroekweg 1 
 2381 BS, zoeterwoude 
 071 - 580 92 03 
 algemeen@wijdezorg.com

Zoeterwoude

Aarhoeve 
 J.M. Halkesstraat 33 
 2461 rT, Ter Aar 
 0172 - 60 27 41

‘t Koetshuis 
 Dorpsstraat 33 
 2421 AV, nieuwkoop 
 0172 - 57 34 00

Nieuwkoop
Aar en Amstel 
 Koekoekstraat 1 
 2421 XH, nieuwkoop 
 0172 - 57 11 15

Driehof 
 Dorpsstraat 27 
 2391 BB, Hazerswoude Dorp 
 0172 - 58 81 46

Rhijndael 
 Europasingel 2 
 2396 EM, Koudekerk aan den rijn 
 071 - 341 91 10

Rijnwoude
locatie Nieuwkoop* 
 De Verbinding 48  
 2421 EX nieuwkoop 
 0172 - 57 34 00 (medio 2012 in gebruik)

*Ter vervanging van locatie ‘t Koetshuis

Nieuwkoop

Zoetermeer

Gouda

Leiden

Zoeterwoude

Rijnwoude

Kaag en Braassem

Alphen aan den Rijn

A’dam

Den H
aag

Utrecht

A44

A12

A4

N11

A4

Emmaus

Rhijndael

Driehof

Aarhoeve

‘t Koetshuis

Aar en Amstel

Nieuwkoop

Jacobus

Woudsoord

Acht zorglocaties bij u in de buurt


